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総務省の調査結果によると、日本企業におけるテレワークの導入率は2017年の13.9％から
2018年には19.1%へと5.2ポイントも上昇しました。また、パーソル総合研究所の調査結果
によると、正社員のテレワーク実施率は2020年3月の13.2％から、緊急事態宣言を発令し
た4月以降は27.9％へと2倍以上も上昇しました。
只、米国は85％という調査結果も出ており、欧米と比較すると、雇用制度の違いやハンコ・紙
文化の影響もあり、普及率はまだ低いですが、今後は避けては通れない課題のひとつです。
本セミナーでは、今後の働き方の中心ともなりうるテレワーク時代のIT人材育成に関する様々
な課題とその対策について考えていきます。

2020年10月2日（金）

15:00～16:30（受付 14:30～）

GKI 名古屋ラーニングセンター
（オンライン同時開催）

〒460-0003
名古屋市中区錦1丁目17番13号(名興中駒ビル4階)

＊地下鉄東山線・鶴舞線伏見駅8番出口より徒歩2分
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人事部門の責任者の方

育成に課題を感じている
部門責任者の方

参加無料
(事前登録制)

このような方にオススメです

詳細は裏面よりご確認ください



＜概要＞
コロナ禍で事業を進めるために、リーダーは、社会、顧客そして従業員との間で、どのような距離感を求められて
いるのでしょうか。「広げる」「保つ」、それとも「縮める」のか。分かりやすい例えを用いて、組織管理やIT人材戦
略、ビジネスの方向性などにも紐づけ、状況が収まっても今後を考えるヒントになるものをご案内致します。

Withコロナ、Afterコロナで問われる、様々な「距離感」

名古屋ラーニングセンターの特徴と今後の展開

今、市場から求められているITエンジニアに
必要なスキルとは

第１部 15:00－15:30

第3部 16:00－16:30

第2部 15:30－16:00

CompTIA 日本支局
シニアコンサルタント 板見谷 剛史 氏

＜概要＞
名古屋ラーニングセンターは、感染症予防対策を考えながら、研修会場として使いやすいことを目
指し環境構築を進めました。セミナーでは当ラーニングセンターの特徴や展開、およびオンライン研
修含む弊社の今後の展開について研修サービスを中心にご紹介します。

株式会社ＧＫＩ
代表取締役社長 住 泰一郎

＜概要＞
コロナ禍を経て、ITエンジニアに求められるスキルやその修得方法が変化してきています。
本セミナーでは、エンジニア育成に多くの実績をもつトップアウヒューマンキャピタルから、
今、求められているスキル、および注目のトレーニングとその手法についてご紹介します。

Top Out Human Capital株式会社
代表取締役 船戸 大輔

会場見学＆個別質問相談会第４部 16:30－18:00
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2020年10月2日（金）

15:00～18:00（受付 14:30～）

GKI 名古屋ラーニングセンター

〒460-0003 名古屋市中区錦1丁目17番13号(名興中駒ビル4階)

＊地下鉄東山線・鶴舞線伏見駅8番出口より徒歩2分

お申込みはQRコード、もしくは
下記サイトからお申込いただけます
https://gkij.net/gkiinfo/seminar10022020/ 

※内容は予告なく変更される場合があります。


